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Présents : voir liste d’émargement

Ordre du jour : Bilan 2025-2026 et prévisions 2026-2027

Une présentation (voir annexe) reprend le réle du CESCE, les actions, les semaines thématiques, 'EVARS... pour
I'année 2025-2026

Le bilan de la semaine citoyenne est positif.
Pour une réelle appropriation, il serait bien de retravailler ces interventions avec le professeur principal.
Méme remarque pour la semaine santé.

Ci-dessous quelques informations complémentaires pour rappel :
- Les parcours SANTE et CITOYEN sont coordonnés par le CESCE.
- D’autres actions sont également programmées au cours de 'année scolaire : actions du CVC, actions des éco-

délégués, actions portées par la MIC.

- Dans le cadre du parcours citoyen, la formation des délégués et éco-délégués est organisée par Mme VIGUIE,
CPE, en partenariat avec la MJC.

- Le foyer du collége est animé par la MIC et permet aux éléves de s’investir dans des projets et des espaces de
réflexion.

Rappel sur le CVC : une instance privilégiée de I'exercice de la citoyenneté des éléves. Il se réunit au moins 3
fois par an et si possible une fois par période. 1°® réunion : MARDI 22 SEPTEMBRE 2026
Dans le cadre du CVC, les collégiens travaillent sur des projets concrets dans 4 domaines :
e lacitoyenneté (exemple : le reglement intérieur)
e Levivre ensemble (exemple : les espaces scolaires, journées a theéme, bal des 3%m)
e Lasolidarité (exemple : actions solidaires)
e La prévention ou la sensibilisation sur des thématiques choisies (exemples: ['orientation - le
développement durable —le harcélement —I'égalité filles-gargons...).

- Le CESCE coordonne également le programme pHARe (programme de lutte contre le Harcélement a I'Ecole) et
I’'EVARS (Education a la Vie Affective Relationnelle et Sexuelle)

Actions complémentaires a prévoir déja abordées en 2024-2025 :

- Lesespaces et le sentiment d’appartenance : la notion de respect des lieux et des personnes avec les éléves du
CVC, I'équipe de vie scolaire et les agents : TRAVAILLER le ROLE des DELEGUES et ASSOCIER les PP a Ila
FORMATION DES DELEGUES

- Utiliser I'heure de vie de classe pour travailler des thémes et faire des projets communs
- Refaire le projet avec les éléves ambassadeurs pHAre (écrire une chanson ?)

Une nouvelle réunion du CESCE aura lieu en septembre pour finaliser les actions 2026-2027 3 partir du tableau
des actions a reconduire ou a supprimer.

Pour rappel :
- Sur I'ENT, une rubrique sur les parcours
- Les actions des parcours peuvent étre choisies pour I'oral du DNB
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Liste d’émargement

CESCE

MARDI 16 JUIN 2026 a 10h30

NOM - PRENOM
Foenon Titulaires Emargement
1 | Chef détablissement LE GALL Isabelle ‘P/,/J@ﬁ)_?
<]
1 | Secrétaire générale d'EPLE FAULCONNIER Nathalie C;%/ . j ‘
1 | Conseillére principale d'éducation VIGUIE Edwige %
— ~
CANTYALOUBE Claire
> Représentants €lus du personnel
d'enseignement et d'éducation
VITE Kleber
Représentants élus des personnels admin, .
1 sociaux et santé, tech., ouvriers et de service DJENNAD Leila
1 | Infirmiere MENOU Nathalie @
1 | Assistante sociale
1 | PSYEN VERRIER Valérie
1 | Représentant de la collectivité FABRE Jean-Michel
BRUEL Morgane
2 Représentant élus des parents
d'éléves
GRANIE Clémence Cf;,i@-——‘——__\
PECH Mathilde @
2 | Représentant élus des éleves
DIARRA Tidjane M
Mme BLANC
2 | MJC

Mme SUTRA




